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Реализация программ укрепления здоровья
на территории Свердловской области
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436 программ укрепления здоровья

107 предприятий/организаций 250+

63% – промышленные предприятия

успешная реализация без предоставления 

информации   

реализация единичных мероприятий 

без системы  

внедрение не планируется, 

нет понимания преимуществ 

информация по состоянию на 01.09.2026



Этапы внедрения корпоративной программы

Разработка мероприятий 
программы
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Оценка исходной 

ситуации, выявление 
факторов риска

1
Реализация программы

3
Оценка эффективности 

программы

4

• Цифровая платформа 

«Атрия» ФГБУ «НМИЦ 

ТПМ» Минздрава 

России

• анализ ЗВУТ

• результаты 

профилактических 

мероприятий 

(скрининг,    

возможность 

совмещения с 

медосмотром, #Добро 

на предприятие)

• Результаты СОУТ

• Разработка таргетных
мероприятий на основе 
исходной ситуации на 
предприятии 

• «Модельные 
корпоративные 
программы и практики 
укрепления здоровья 
работающих» ФГБУ 
«НМИЦ ТПМ» 
Минздрава России

• Запуск мероприятий КП

• Семинары, лекции, 

мастер-классы, квизы, 

викторины, деловые 

игры

• Разработка 

информационно-

методических 

материалов

• Реализация Плана 

тематических недель 

Минздрава РФ

• Система мониторинга 

эффективности 

мероприятий с целью 

улучшения и развития:

 результаты повторного            

анкетирования, 

обследования

 обратная связь от 

участников

 оценка снижения 

заболеваемости



Оценка исходной ситуации, 
постановка целей и выбор приоритетов.
Цифровая платформа Атрия
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Информационная работа

• информирование (приложения/корпоративные порталы/рассылки, радиоминутка на тему ЗОЖ)

• лекции со специалистами (в том числе в онлайн-формате)

• мастер-классы (навыки ведения ЗОЖ)

• подготовка амбассадоров ЗОЖ (лидеров здоровья)

Поддержка ежедневной адекватной физической активности, спортивные мероприятия (в т.ч. со сдачей норм ГТО)

• комплексы упражнений, физкульт-брейки

• активные коллективные мероприятия (маршруты выходного дня, сплавы)

• семейные праздники

• спартакиады и турниры («Молодежь против пива»)

Здоровое питание

• тарелка здоровья

• день без сладкого/мучного

• день без соли

• «витаминная неделя», день овощей/фруктов

Волонтерские и благотворительные акции

• донорские акции

• плоггинг-акции, эко-субботники

• помощь детским и социальным учреждениям, семьям 

участников СВО

• экскурсии на предприятие для школьников и студентов

Реализация мероприятий программы



Реализация мероприятий программы
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Мотивирующие акции/конкурсы

• отказ от транспорта в пользу ФА: 

«Человек идущий», «А я иду шагаю…»

• вело-, автоквесты

• конкурсы здоровых блюд/перекусов

• «Марафон стройности»

• акции отказа от табакокурения («Начни день 

по новому»)

• личные истории успеха

• творческие состязания

Специальные условия для работающих

• публичное признание достижений 

• организация проведения «Дня здоровья»,

• создание условий для занятий спортом,

• льготные тарифы на посещение спортивных 

объектов, бассейна, культурных мероприятий

• ДМС,

• дополнительные онкоскрининги

• возмещение расходов на здоровые увлечения 

(спорт, туризм, оздоровление)



Реализация мероприятий программы
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08.10.2026

с 10:00

Конкурс лучших практик и программ в сфере общественного здоровья 

«Лучшая корпоративная программа по ведению здорового образа 

жизни и профилактики хронических неинфекционных заболеваний»

Старт приема заявок 1 октября 2026 года



https://profilaktica.ru/

(343) 257-03-08

ek-gcmp@mail.ru

Екатеринбург, ул. 8 марта, 78а/2

https://vk.com/club73200064

https://t.me/cozmpekb

https://ok.ru/zdorovygor
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korpprog66@yandex.ru

(343) 257-23-71

Екатеринбург, 8 марта 78а/2

кабинет 136

https://medprofural.ru/


